FUNDACION

Defensa de Inocentes

LA FUNDACION DEFENSA DE INOCENTES
CERTIFICA QUE:

El sefior ALEJANDRO GONZALEZ SALAZAR identificado con cedula
de ciudadania numero 1.144.033.020, estuvo vinculado a nuestra
entidad en calidad de Asistente Juridico. Durante el periodo de un afo
y seis meses, tiempo en el cual demostrd, responsabilidad, honestidad
y cumplimiento en todas sus labores encomendadas.

Fecha de ingreso a la Fundacion: 01 de Febrero 2013
Fecha de retiro de la Fundacién: 01 de Agosto 2014

Ultimo Cargo Desemperiado: Asistente Juridico

Dado en Cali al noveno (9) dia del mes de Diciembre del afio 2015

MARTHA\LUCIA MEDINA ROSA
SECRETARIA GENERAL



PARQUEADERO LA CAMPINA

PARQUEADERO Y LAVADERO DE AUTOS
3183868593-3108311804
Carrera 16 #59-38 Of. 201 Dosquebradas Risaralda
Nit. 1.144.033.020-3

Pereira, Septiembre 1 de 2017

A QUIEN CORRESPONDA:

Certificamos que el seifior ALEJANDRO GONZALEZ SALAZAR
identificado con cedula de ciudadania numero 1.144.033.020 labora en
nuestra empresa desde Diciembre 1 de 2016 con un Contrato de trabajo
a término indefinido vigente a la fecha.

Desempefiandose en el cargo de Abogado Senior.

Funciones:

e Apoyar en consultas o requerimientos de opinion juridica al
coordinador juridico y al propietario, direcciones de lineas de
negocios, direccion de administracion y finanzas, direccion
desarrollo del sector y direccidbn de proyectos estratégicos vy
asociadas

e Emitir informes, opiniones, recomendaciones de caracter juridico
sobre los temas sometidos a su conocimiento.

e Elaborar o refrendar las resoluciones, contratos y documentos

juridicos.

En caso de requerir informacion adicional, no dude en comunicarse.
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DIDIMO GONZALEZ ARIAS
Propietario
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El suscrito FERNANDO ALFONSO CHAVEZ DURAN Profesional Especializado Lider
del Grupo Administrativo del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion
Institucional del DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL ¥ DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALl, con base en Ia
informacion que reposa en el archivo de gestidn de contratacion, hace constar que:
ALEJANDRO GOMZALEZ SALAZAR identificado con Cedula de Ciudadania
Mo.1.144.033.020 suscribid los sigulentes CONTRATOS:

AND 2022

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL

No. 4137.010.26.1.298-2022

FECHA DE SUSCRIPCION D5/jul2022

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DEL NIA

CONSORCIO O UNION TEMPORAL o

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COM EL FIN DE

ERINDAR SOPORTE A LAS ACTIVIDADES ADELAMTADAS EM
LA SUBCIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL
TALENTD HUMANO DEL DEFARTAMENTD ADMIMISTRATIVO
. DE DESARROLLO E INNOWACION INSTITUCIONAL..

PLAZO (DESDE -HASTA) 07/julf2022 - 31/dic/2022

VALOR $30.324.000
VALOR EJECUTADO HASTA LA FECHA | NJA

| {APLICA PARA CONTRATOS EN EJECUCION]
VALOR FINAL DEL CONTRATC [APLICA|$30.324.000
PARA CONTRATOS EJECUTADOS)
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO ([AFLICA PARA | N/A

CONTRATOS EJECUTADOS)

DELIGACII‘._]HES GENERALES
“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

QBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Apoyar la gestion de acciones administrativas, de planeacion, ejecucion, sequimiento,
cantrol, mejora, aseguramiento y de organizacién para el desarollo institucional. 2. Brindar
apoyo para Resclver en primera instancia los recursos proferidos por el Subdirector
Administrativo de la Subdireccidén de Gestien Estratégica del Talente Humano del
Departamanto Administrative de Desarrollo e Innovacién Institucional. 3. Brindar apoyo para
proyectar y revisar los Actos Administrativos y comunicaciones para la firma del Sefior Alcalde,
Directora del Deparlamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional v
subdirecior de Geslién Estratégica del Talento Humano, referentes a las distintas situaciones
Administrativas de los Servidores Publicos. 4. Brindar apoyo para contestar y direccionar a las
diferentes dependencias y hacer seguimiento a los PQRS, tutelas y Dereches de Peticidn que
s@ reciban en el Departamenio Adminisirativo de Desarrollo e Innovacién Institucional. 5.
Realizar, apoyar, planificar y efectuar la realizacién del Comité de Convivencia Laboral y del

1de 10
Este documento es propledad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Call. Prohibida su

alteracion o modificacidn por cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde,
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Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo Copasst con sus respectivas actas y tramites gue
se deriven. §. Brindar apoyo para realizar las acciones necesarias para supervisar gue en
efecto se dé tramite a la notificacion, comunicacién o publicacidn de los actos administrativas,
realizande el seguimiento a los términos de ejecutoria. 7. Dar apoyo para proyectar concepios
Juridicos que se |e solicite referente a las distintas situaciones administrativas de los servidores
publicos del Distrito Especial de Santiago de Call, 8 Las demds funcicnes gue le sean
asignadas a través de la Subdireccion Estratégica de Talento Humano. 9. Una vez finalice al
ohjeto del contrato, el CONTRATISTA debera entregar al supervisor, un informe detallado de
las actividades realizadas durante su ejecucian indicando los asunios asignados, tramitados y
pendientes por resolver, asi ¢comao los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado
durante |a ejecucion del misme, los Informes antes citades deben entregarse en una (1) copia
de seguridad, que debera reposar en |as instalaciones del contratante.”.

CONSORCIO O UNION TEMPORAL

ARG 2022

TIPO FRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL
No. ) = 4137.010.26.1.046-2022

FECHA DE SUSCRIPCION 18/ena/2022

PORCENTAJE DE PARTICIFACION DEL NJA

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON EL FIM DE
BRINDAR SOPORTE A LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS EN
LA SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL
TALENTO HUMAND DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVG
DE DESARBROLLO E INMOVACIIN INSTITUCIOMAL,

[PLAZO (DESDE —HASTA

30/enel2022 — 30jun/2022

VALOR - $30.324.000
VALDOR EJECUTADD HASTA LA FECHA | MLA

{APLICA PARA CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO (APLICA | $30.324.000
PARA CONTRATOS EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA PARA | MNJA
CONTRATOS EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES

"NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar Apoyo y seguimiento en las tareas tendientes al desarrollo de las reunicnes de la
Comizién de Personal y demas actividades relacicnadas gque resulten. 2. Apoyar en la
elaboracion de informes requeridos con ocasién de las necesidades gue resuften producta de
las actividades propias de la subdireccion Estratégica del Talento Humano, 3. Dar Apoyo y
seguimento a las actividades desarrolladas e informes de gestion por parte de los procesos de
Gestién y Desarrello Humano, v Seguridad Social Integral. 4. Apayar en la Revision de Actos
Administrativos proyectades por el proceso de Gestitn y Desarrollo Humana. 5. Dar apoyo v
acompanamiento a reuniones y mesas de trabajo de competencia de |a Subdireccidn

2de 10
Este documento es propiedad de Ia Administracion Central del Disirito de Santiago de Cali. Prohibida su
alteracidn o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion dal Alcalde.
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Estrategica del Talentc Humano. 6. Dar apoyo para Realizar la conseolidacién de informes y
presentacidn para la rendicion de cuentas de la Subdireccién Estratégica del Talenle Humano.
7. Dar apoyo en la arliculacidn de las tareas tendientes al Sisterna de Calidad relacionado con
la Subdireccion Estratégica del Talento Humano. 8. Brindar apoyo para resolver en primera
instancia los recursos proferidos por el Subdirector Administrative de la Subdireccion de
Geslicn Esiratégica del Talento Humane del Departamento Administrative de Desarrollo e
Innovacion |nstitucional. 9. Brindar apoyo para proyectar y revisar los Actos Administrativos y
comunicaciones para [a firma del Sefior Alcalde, Director del Departaments Administrativo de
Desamollo & Innovacion Institucional y Subdirector de Gestion Estratégica del Talento Humano,
referentes a las distintas siluaciones Administrativas de los Servidores Plblicos. 10 .Brindar
apoyo para adelantar seguimiento y control para el tramite opartuno a los PQRS v Derechos de
Peticion ciudadano @ institucional, tutelas de competencia del Departamento Administrativo de
Desarmrollo e Innovacién Institucional garantizande que se respondan dentro de los términcs
sefialados por la ley ¥ las Instrucciones impartidas por los ordenamientos juridicos, 11, Dar
Apoyo y seguimiento a la implementacion de la Politica del Modelo Integrado de Planeacin y
Gestion, Gestion del Conocimiento y la Innovacidn. 12. Las demds actividades que le sean
asignadas a través de la Subdireccion Estratégica de Talento Humano.

ANO 2021

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL

Mo, == 4137.010.26.1.291-2021

FECHA DE SUSCRIPCION O7ijulf2022

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DEL

CONSORCHD O UNION TEMPORAL NIA

OBJETD PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON EL FIN DE

BRINDAR SOFDRTE A LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS EN
LA SUBDIRECCION DE GESTIOM ESTRATEGICA DEL
TALENTO HUMAMNC DEL DEPARTAMENTO ADMINIGTRATIVG
DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL.

PLAZO (DESDE —HASTA) 08/juk2021 — 31/dic/2021

VALOR §30.324.000

VALDR EJECUTADD HASTA LA FECHA | NIA
(APLICA PARA CONTRATOS EN EJECUICION)

VALDR FIMNAL DEL CONWTRATO (APLICA | £30.324.000

PARA CONTRATOS EJECUTADOS)

|[ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA PARA | NJA
CONTRATOS EJECUTADDS)

OBLIGACIONES GENERALES

“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apayar la geﬂ'iﬁn de acciones administrativas, de planeacion, ejecucidn, seguimiento,
control, mejora, aseguramiento y de organizacion para el desarrolio institucional. 2. Brindar
apoyo para proyeciar conceptos y Actos Adminisirativos que se generen en el Departamento

dde 10
Este documento es propiedad de la Administracian Ceniral del Distrito de Sanliago de Cali. Prohibida su
alteracidén o modificacion por cualquier medsa, sin previa aulorzackén del Alcalde.
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Administrativa de Desarolio e Innovacion Institucional. 3. Dar apoyo para resolver tutelas y
derechos de peticion. 4. Brindar apoyo parz Resolver en primera instancia los recursos
proferidos por el Subdirector Administrativo de la Subdireccion de Gestidn Estratégica del
Talento Humano del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacian Institucional, 5,
grindar apoyo para proyectar los Aclos Administrativos y comunicaclonss para la firma del
Sefior Alcalde, Director del Departamento Administrative de Desarrolle e Innovacion
Institucional y Subdirector de Gestidn Estratégica del Talento Humano, referentes a las distintas
situaciones Administrativas de los Servidores Pdblicos. 8. Dar apoyo para la revisidn de Actos
Administrativos proferides el Director del Departamento Administratve de Desarrcllo &
4ln'mu:-u.-sw.:i:!lrt Institucional y por el Subdirector Administrativo de a Subdireccidn de Gestion
Estratégica del Talento Humano. 7. Brindar apoyo para adelantar seguimients y control para &l
tramite oportuno a los PQRS y Derechos de Peticidn ciudadane e institucional de competencia
del Departamento Administrative de Desarrolio & Innovacién Institucional gasantizando que se
lraspr:-ndan dentro de los términos sefalados por la ley y las instrucciones impartidas por los
| ordenamientes juridicos. 8. Brindar apoyo para direccionar a las diferentes dependencias y
| hacer seguimiento a los PQRS y Derechos de Peticién que se reciban en el Departamenta
| Administrativo de Desarollc e Innovacidn Institucional. 9. Dar apoyo para elaborar,
{implementar y evaluar herramientas administrativas para la gestion operativa del Departamento
| Adminisirativa de Desarrollo e Innovacién Institucional entorno al control y sequimiento da la

|

Elnfnrmautln de los FQRS y Derechos de Peticion ciudadano e institucional en el sistema

ORFEQ garantizando una mejora continua y cumplimiente total. 10. Brindar apaye para
l.ma'u:iar las demas soliciiudes que realice el Subdirecior Administrative de la Subdireccién de
Gestion Estratégica del Talento Humano, del Departamento Administrative de Desarrollo e
llnﬁwﬂl:-ilﬁn Institucional, relacionados con el objeto del contrato. 11. Brindar apoyo para
| proyectar comunicaciones ante los diferentes entes administrativos. 12. Dar apoyoe para
proyectar conceptos juridicos, que se le solicite referente a las distintas situaciones
administrativas de los servidores publicos en la Administracién Central. 13, Brindar apoyo para
planificar la logistica para |la ejecucién de acciones tendientes a la prevencidn de riesgos
laborales, de tal forma que garantice la eficiencia de los diferentes comités de Seguridad v
Salud en el Trabajo y Convivencia Laboral. 14. Dar apoyo para planificar la logistica para la
ejecucion y el buen funcionamiento Comité de Personal entre otros. 15. Bridar apoye para
realizar las acciones necesarias para supervisar que en aefecto se dé framite a la notificacion,
comunicacion o publicacion de los actos administrativos, realizando el seguimiento a los
términos de ejecutoria. Adicionalmente, las propuestas que permitan la mejora técnica,
inncvacion y oplimizacion de la gestidn y control del talento humano en la administracion de
acuerdo con la normativa y los procedimientos vigentes. 16. Dar apoyo para proponer
proyactos da logistica y ejecucion en la administracién. Gestionar las accicnes pertinentes para
investigar y estudiar sobre las diferentes situaciones juridico-administrativas que se presenten
con relacion al talento humana 17. Atender los protocolos establecidos en los Denretuﬁ:l
nacionales, Municipales y recomendaciones de la OMS para evitar la propagacién de IEI]
pandemia declarada por el virus COVID -18, adoptar las medidas de autocuidado, asi como
apayar en las aclividades que se le asignen en aras de prevenir, mitigar v atender la
| emergencia sanitaria declarada por causa de la pandemia generada por sl COVID -18, reportar

4 de 10
Este documento &3 propiedad de [a Administracion Central del Distrito de Santiage de Cali. Prohibida su
alteracidn o modificacidn por cualquier media, sin pravia autorizacidn del Aloalde,
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al contratante cualquier caso de confagio que se llegase & presentar en las instalaciones
previstas para el desarrollo de las actividades contractuales o en su nicleo familiar, para que
se adopten las medidas correspondientes, asl como reporiar al contratante las alleraciones de
su eslado de salud, especialmente relacionadas con sintomas de enfermedad respiratoria o
similares y repartar sobre su vulnerabilidad y la de su nlcleo familiar, por razones de patologlas
o enfermedades de base en case de que asi se requiera.

ANO 2021

TIFD PRESTACICN DE SERVICIOS PROFESIOMALES ¥ DE
APOYO A LA GESTION

Ma. S A137.010.26.1.015-2021

FECHA DE SUSCRIPCION 26/ene/2021

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DEL

CONSORCIO O UNION TEMPORAL N/A

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES, CON EL FIN DE

BRINDAR SOPORTE A LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS EM
LA SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL
TALEMNTCO HUMAND DEL DEPARTAMENTD ADMIMISTRATIVD
DE DESARROILLO E IMMNOVACION INSTITUCIOMAL,

PLAZO (DESDE ~-HASTA) | 27lenel2021 = 3jun/2021
VALOR $25.728.000

VALOR EJECUTADD HASTA LA FECHA | N/A
[APLICA PARA CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO (APLICA | $25, 728.000
PARA CONTRATOS EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLIGA PARA | N/A
CONTRATOS EJECUTADDS) S
OBLIGACIONES GENERALES

‘NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar la gestién de acciones administrativas, de planeacitn, ejecucion, seguimiento,
conlrol, mejora, aseguramiento y de organizacion para el desamollo institucional. 2. Brindar
apoyo para proyectar conceplos y Actos Administrativos que se generen en el Deparfameanto
Adrministrative de Desarrclio & Innovacidn Institucional. 3. Dar apoyo para resolver tutelas vy
derechos de peticion. 4. Brindar apoyo para Resolver en primera instancia los recursos
proferidos por el Subdirector Administrativo de le Subdireccién de Gestion Estratégica del
Talentc Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo & Innovacion Institucional. 5.
Brindar apoyo para proyectar los Actos Administrativos y comunicaciones para la firma del
Sefior Alcalde. Director del Departamenio Administrative de Desarollo e Innovacidn
Institucional y Subdirector de Gestion Estratégica del Talento Humano, referentes a las distinlas
situaciones Administrativas de los Servidores Plblicos. 8. Dar apoyo para la revision de Actos
Administrativos proferidos el Director del Departamente Administrative de Desarrolle e
Innovacién Instifucional y por el Subdirector Administrative de la Subdireccidn de Gestidn
Estratégica del Talento Humano. 7. Brindar apoyo para adelantar seguimiento y control para el

S5de 10
Este documenio es propiedad de la Administracién Central del Disirile de Sanliago de Call, Prohiblda su
alteracion o modificacidn por cualquier medio, 5in previa autonzacién del Alcalids.
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tramite oportuno a los PQRS y Derechos de Peticion ciudadano e institucional de competencia
del Departamento Administrativo de Desarrollo @ Innovacion Institucional garantizando que se
respondan dentro de |os términos sefalados por la ley y las instrucciones impartidas por les
ordenamientos juridicos. 8. Brindar apoyo para direccionar a las diferentes dependencias Y
hacer seguimiento a los PARS y Derechos de Peticidn que se reciban en el Departamento.
Administrativa de Desarrollo e [Innovacidn Institucional. 9. Dar apoyo para elaborar,
implementar y evaluar herramientas administrativas para la gestion operativa del Departamento
Adminisirativo de Desarrolle e Innovacién Institucional entorno al control y seguimiento de la
infoarmacion de los PQRS y Derechos de Peticion ciudadano e institucional en el sistema
ORFEQ garantizandc una mejora continua y cumplimiento total. 10. Brindar apoyo para
Alender las demds solicitudes que realice el Subdirecter Administrative de la Subdirecsidn de
Gestidn Estratégica del Talento Humano, del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacicn Institucional, relacionados con el objeto del confrato. 11. Brindar apoye para
proyectar comunicaciones ante los diferentes entes administrativos. 12. Dar apoye para
proyectar conceptos juridicos, que se |le solicite referente a las distintas siteaciones
adminietrativas de los servidores piblicos en la Administracién Central, 13. Brindar apoyo para
planificar la loglstica para la ejecucién de acciones tendientes a la prevencién de riesgos
laborales, de tal forma que garantice la eficiencia de los diferantes comités de Seguridad v
Salud en el Trabajo y Convivencia Laboral. 14. Dar apoyo para planificar |3 logistica para la
gjacucién y el buen funclonamiento Comité de Personal entre otros. 15. Bridar apoyo para
realizar |as acciones necesanas para supervisar que en efecto se dé tramite a la natificacion,
comunicacicn ¢ publicacién de los actos administratives, realizendo el sequimienio a los
lerminos de ejecutoria. Adicionalmente, las propuestas que permitan la mejora técnica,
innovacion y optimizacion de la gestion y control del talento humano en la administracion de
acusrdo con la normativa y los procedimientos vigentes. 16 Dar apoyo para propener
proyectos de logistica y ejecucidn en la administracion. Gestionar las acciones pertinentes para
investigar y estudiar sobre las diferentes situaciones juridicas administrativas que se presenten
| con refacion al talente humano.

AND 2020 -

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION

No. - 4137.010.26.1.312-2020

FECHA DE SUSCRIPCION 08/jul/2020

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DEL| 10

CONSORCIO © UNION TEMPORAL

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIDS PROFESIOMNALES, COMN EL FiM DE

BRINDAR SOPORTE A LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS EN
LA SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL
TALENTD HUMAMD DEL DEPARTAMENTS ADMINISTRATIVG
DE DESARROLLD E INNOVACION INSTITUCKONAL

PLAZD (DESDE —HASTA) Inicio  104uli2020 - 31/0ct2020
Prarroga  04/now2020- 31/dicl2020
VALOR | Inicial 316.B79.BRO

Gde 10
Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Distrito de Santlage de Cali. Prahibida su
alteraciin o modificaciGn por cualquier medio, sin pravia autorizacién del Alcalde,
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Adicion  $8.439.940
VALOR EJEGUTADD HASTA LA FECHA | N/A

(APLICA PARA CONTRATOS EN EJECUCION) |
VALOR FINAL DEL GONTRATO (APLICA $25.310.820
PARA CONTRATOS EJECUTA
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA PARA | N/A
CONTRATOS EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES
"NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

CBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar la gestion de acciones administrativas, de planeacidn, ejecucion, seguimiento,
control, mejora, aseguramiento y de organizacidn para el desarrollo instituclonal. 2. Apoyar la
proyeccion de conceptos y Actos Administrativos que se generen en el Departamento
Administrative de Desarrollo e Innovacién Institucional. 3, Apoyar la resolucion de tutelas v
derechos de peticion. 4. Resclver en primera instancia los recursos proferidos por el
Subdirector Administrative de |a Subdireccidn de Gestion Estratégica del Talento Humano del
Departamento Administrativo de Desarrcllo e Innovacion Institucional. 5. Apoyar la proyeccidn
de los Actos Administrativos y comunicaciones para la firma del Sefior Alcalde, Director dal
Depariamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Instituclonal y Subdirector de Gestian
Estratégica del Talento Humano, referentes a las distintas situaciones Administrativas de los
Servidores Publicos. 6. Dar apoyo en la revisidn de Actos Administrativos proferidos el Director
del Departamento Adminisirativo de Desarrolic e Innevacién Institucional y por el Subdirector
Administrative de la Subdireccion de Gestion Estraiggica del Talento Humano. 7. Dar apoyo en
2| seguimiento y control para el tramite oportuno a los PQRS y Derechos de Peticion ciudadano
& institucional de competencia del Deparfamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional garantizando que se respondan dentro de los términos sefialados por la ley y las
instrucciones impartidas por los ordenamientos juridicos. B. Apoyar y direccionar a las
diferentes dependencias y hacer seguimiento a los PQRS y Derechos de Peticion que se
reciban en el Departamento Administrativo de Desamollo & Innovacion Institucional. 9. Dar
apoyo en Elaborar, implementar y evaluar herramientas administrativas para la gestidn
operativa del Departamenta Administrative de Desarrolic & Innovacidn Institucional entormo al
control y seguimienta de la informacién de los PQRS y Derechos de Peticion ciudadano e
institucional en el sistema CORFEQ garantizando una mejora continua vy cumplimiento total. 10,
Dar acompafiamiento en las demas solicitudes que realice e Subdirector de Gestidn
Estratégica del Talento Humano, del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacitn
Institucional, relacionados con el objeto del contrato. 11, Apoyar la proyeccion de las
comunicaciones ante los diferentes entes administrativos. 12. Dar apoyo en la proyeccidn de
conceptos juridicos, que se |e solicite referente a las distintas situaciones administrativas de los
servidores publices en la Administracién Central. 13, Atender las demaés solicitudes que realice
al Subdiractor Administrativo de la Subdireccidén de Gestion Estratégica del Talento Humano
relacionadas con el chjeto del contrato,
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MODELD INTEGRADO DE PLANEACION
1 . Y GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI i i
GEETIGN JURIDICO CERTIFICACION DE CONTRATO / s
ADMINISTRATIVA CONVENIO
GESTION CONTRACTUAL |
AND 2020
TIED PRESTACION DE SERWICIOS PROFESIOMALES ¥ DE
APOYD A LA GESTION
Ma. 4137.010.26.1.131-2020
FECHA DE SUSCRIPCION 17/abr/2020
PORCENTAJE DE PARTICIPACHIN DEL NIA
CONSORCIO O UNION TEMPORAL | o el
OBJETO | PRESTAR LOS SERVICICS PROFESIONALES, CON EL FIN DE
| BRINDAR SOPORTE A LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS EN
LA SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL
TALENTO HUMANO OEL DEPARTAMENTC ADMIMISTRATIVG
= DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIINAL
PLAZO (DESDE =HASTA) 221abe/2020 - 30unf2020
VALOR $12.659.8910
VALOR EJECUTADD HABTA LA FECHA| N/A
L{APLICA PARA CONTRATOS EN EJECUCION)
VALOR FINAL DEL COMTRATO (APLICA 212 659 810
PARA CONTRATOS EJECUTADDS) Eil
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA PARA| NA
CONTRATDS EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES

"NO REQUERIDAS POR EL SCLICITANTE"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar la gesltion de acciones administrativas, de planeacién, ejecucidn, seguimienta,
control, mejora, aseguramiento y de organizacién para el desamolio institucional 2. Proyectar
conceptos y Actos Administratives que se generen en e Deparamento Administrative de
Desarrollo e Innovacién Institucional 3. Resciver tutelas y derechos de peticion. 4. Resalver en
primera instancia los recurscs proferidos por el Subdirector Administrativo de la Subdireccién
de Gestién Estratégica de!l Talento Humano del Departamento Administrativo de Desarrolle a
innovacion Institucional, 5. Proyectar Actos Administrativos y comunicaciones para la firma dal
Sefter Alcalde, Director del Departamento Administrative de Desarrclle & |nnavacidn
Institucional y Subdirector de Gestidn Estratégica del Talenta Humane, referentes a las distintas
siluaciones Administrativas de los Servidores Plblicos. 8 .Revisionde Actos Administrativos
proferidos el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucianal
y por el Subdirecter Administrative de la Subdireccidn de Geslién Estratégica del Talento
Humano. 7. Adelantar el seguimiento y control para el tramite oportuno a los PQRS y Derechos
de Peticion ciudadanc e institucional de competencia del Departamenta Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional garantizande gue se respondan dentro de los términos
:EEFIEIEEHDE por [a ley y las instrucciones impartidas por los ordenamientos juridicos, 8.
Direccionar a las diferentes dependencias y hacer seguimiento a logs PQRS y Derachos de
Peaticidn que se reciban en el Departamenio Administrativo de Desarrollo & Innovacidn
institucicnal. 9.Elaborar, implementar y evaluar herramientas administrativas para la gestién
operativa del Departamante Administrative de Desarrello & Innovacién Institucional enforno al
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACIN | 0 0403 FO0S.FO01
5 Y GESTION
ALCALDAA DE {MIPG)
SANTIAGD DE CaLl i
GESTION JURIDICO CERTIFICACION DE CONTRATO / e
ADMIMISTRATIVA CONVEMNIO
GESTION CONTRACTUAL

control ¥ seguimiento de la informacidn de los PQRS y Dereches de Peticidn ciudadane e
institucional en el sistema ORFEO garantizando una mejora continua y cumplimiento
total 10.Atender las demas solicitudes que realice el Subdirector de Gestion Estratégica del
Talento Humano, del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional,
relacionados con el objeto del contrate. 11.Proyectar comunicaciones ante los diferentes entes
administrativos. 12, Proyectar conceptos juridicos, gue se la solicite referente a las distinias
situaciones administrativas de los servidores plblicos en la Administracidn Central 13, Atender
las demas solicitudes que realice al Subdirector Administrativo de la Subdireccion de Gestion
Estratégica del Talenio Humano relacionadas con el objeto del contralo.

ANO 2020

TIPC PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE
AFOYD A LA GESTION

Mo, 4137.010.26.1.003

FECHA DE SUSCRIPCION 24/fab/2020

PORCENTAJE DE_PARTIGIPACION DEL| \ o0
CONSORCIO O UNION TEMPORAL

OBRJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES, COM EL FIN DE
BRIMDAR SOPORTE A LAS ACTMIDADES ADELANTADAS EN
L& SUBDIRECCION DE GESTIGN ESTRATEGICA DEL
TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTD ADMIKISTRATIVG
DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL.

PLAZD (DESDE -HASTA) 28/eb/2020 - 31/mar/2020

VALOR $8.439.940

VALOR EJECUTADOD HASTA LA FECHA | NJA
(APLICA PARA CONTRATOS EN EJECUCION

VALOR FINAL DEL CONTRATO (APLICA $6. 430 040
 PARA CONTRATOS EJECUTADOS)
ESTADD DEL CONTRATO TERMINADOD

NIVEL DE CUMPLIMIENTO [APLICA PARA | NJA

CONTRATOS EJECUTADOS)
OBLIGACIONES GENERALES

*NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apayar la gestion de accionas administrativas, de planeacién, ejecucidn, seguimiento,
contral, mejora, aseguramiento y de organizacion para el desarrollo institucional 2. Proyectar
conceptos y Actos Administrativos que se generen en el Departamento Administrativo de
Desarrollo @ Innovacian Institucional 3, Resolver tulelas v dereachos de peficion. 4. Resolver an
primera instancia los recursog proferidos por el Subdirector Administrativo de |a Subdireccion
de Gestion Estratégica del Talento Humano del Departamento Administrativa de Desarrolio &
Innovacion Institucional. 5. Proyectar Actos Administratives y comunicacionas para la firma del
Sefior Alcalde, Director del Departamento Administrativo de Desarrcllo & Innovacion
Institucional y Subdirector de Gestion Estratégica del Talento Humane, referentes a las distintas
situaciones Administrativas de los Servidores Publicos. 6.Revisionde Actos Administrativos
) Eruraridns el Diractor del Departamento Administrativo de Desarrollo @ Innovacion Institucional
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y por el Subdirector Administrativo de la Subdireccion de Gestién Estratégica del Talente
Humano. 7. Adelantar el seguimiento y confrol para el trdmite oportuno a los PQRS y Derechos
de Peticion ciudadano e insttucional de competencia del Departamento Administrative de
Desarrcllo e Innovacion Institucional garantizando que s respondan dentro de los términos
sefialados por la ley y las instrucciones impartidas por los ordenamientes juridicos. 8.
Direccionar a las diferentes dependencias y hacer seguimienio a los PQRS y Derschos de
Peticion gque se reciban en el Departamento Administrativo de Desarrollc e Innovacion
Institucional. &.Elaborar, implementar y evaluar herramientas administrativas para la gestian
operativa del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacién Institucional entarmo al
control y seguimiente de fa informacion de los PQRS y Derechos de Pelicitn ciudadano e
institucional en el sistema ORFEQ garantizande una mejora continua y cumplimiento
total 10.Atender las demas solicitudes que realice el Subdirector de Gestibn Estratégica del
Talente Humano, del Departamento Administrativo de Desarollo e Innovacién Institucional,
relacionados con el objeto del contrate.11.Proyectar comunicaciones ante los diferantes entss
administratives. 12, Proyectar conceptos jurldicos, que se le solicite referente a las distintas
situaciones administrativas de los servidores pablicos en la Administracién Central 13, Atender |
las demas solicitudes gue realice el Subdirector Administrativo de la Subdireccion de Gestidn |

ica del Talento Humano relacionadas con el objeto del contrato.

INFORMACION ADICIONAL: N/A

Esta certificacion no tiene validez sin |as estampillas de ley (Acuerdo No.0321 del 30 de
Diciembre de 2011, la Ordenanza 301 del 30 de Diciembre de 2009 (Articulo 208), las
tarifas para el cobro de estampillas Municipales y Deparlamentales Vigencia 2024 se
realizaran de conformidad con la normativa vigente,

Para constancia se firma en el DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICY, EMPRESARIAL ¥ DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALl, a los
6] diagdel mes de Febrero de! 2024.

Elabore: Elena Ceslia Queveda m—rﬂ@
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Su transaccion fue APROBADA

Informacién de su pago

Identificacion: Fecha de la transaccion:
1144033020 2024-02-12 10:18:53
Nombre: Correo:
Alejandro Gonzalez alejandrogonzalezsalazar1990@gmail.com

Referencia de pago:
990100000008304617

Concepto:

LOS CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS DEL MPIO O DE SUS EN

CUS: Estado:
450509866 Transaccion APROBADA
IVA a pagar: Total a pagar:
0 $ 10.400

Informacioén del comercio

Comercio:
Departamento Del Valle Del Cauca

NIT:
8903990295

Banco:

Entidad Financiera:
NEQUI

IP Cliente:
190.1.248.82

' = — SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
| E‘ESS-J VIGILADO DE COLOMBIA
= IEls ]

https://www.abcpagos.com/PSE5/faces/retorno.xhtml?trx=11715169
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COMSULTA RECIBO VI UAL

um Recibo ® . - :
 990100000008304617 Consultar
dentificacion QO = - ——

Consulta aqui si tu Recibo virtual ya fue pago.

NUMERO PIN 990100000008304617 i
e 1144033020
NOMBRE CONTRIB. [[ALEJANDRO GONZALEZ SALAZAR f
NOMBRE ACTO LOS CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS DEL
MPIO O DE SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS CALI -
ESTADO Pagado :
CONCEPTO VALOR N
DETALLE DEL VALOR DEL DOCUMENTO $10400
RECIBO 0,4% SMLV EST. PRO-HOSPITALES $5200
0,4% SMLV EST. PRO-SALUD $5200
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BN E

ALOALDIA D8
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GESTYON TRISUTARIA :
(= —
<
N [
FECHA EXPEDICION FECHA VENCIMIENTO RECHBO OFICIAL No = oW )
08-02-2024 29-02-2024 333301691556 = 22 J
NOMBRES DEL CONTRIBUYENTE | [ CORREQ ELECTRONICO = §§ @
Aniancro Gonzalez Salazar 835 =
[ | | slejandro.gonzalez@cali.gov.co Sos 34 |
" TWPO DE DOCUMENTO Y| [ NONERO DE IDENTIFICACION OV | [ VALORCONTRATO O REGISTRO | [TELEFONGS gﬁ & 3 wi Eu-»I
l S35.2 B8
Lcc _ 1144033020 L 0 )| 31836aBd3EEE ===
[ oaGANISMO ) t‘tg ggtlemnos':gggrm EXPEDIDCS POR - ,?32‘3
SERVIDORES PUSLICOS 2.5 P Il - o0 el
 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL It 3t -
([ cooico | CONCEPTO VALOR i
012 PRODESARROLLO MUNICIPAL 1,900
0869 PROCULTURA MUNICIPAL 1.900
0
0
0
C i TOTAL 3.800  J
NOTA
1 Puede realizar el pago en efectivo o cheque de gerencla 2 nombre del Municipio Santiago de Cali l
Nit 890.399.011-3 en las oficinas de los siguientes bancos: Banco de Bogota, Banco de Occidente,
| Banco GNB Sudameris, AV Villas y Popular
’ ~
e |
, | ESTAMPILLAS _ _ ~
| ‘ 0691707445525137
Recibo oficial NGmero: y WY !
333301691556
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